VL AJURIS

REQUERIMENTO AJURIS N° 02/2026-J

A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Senhor Presidente:

A ASSOCIACAO DOS JUIZES DO RIO GRANDE DO SUL -
AJURIS, entidade de classe representativa da Magistratura Estadual, por seu Presidente,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, vem, com elevada consideracao, parabenizar a
nova gestdo deste Egrégio Tribunal de Justi¢a, desejando votos de um mandato proficuo,
dialogado e institucionalmente solido, a altura da tradicao de exceléncia que faz do TJRS

um dos tribunais de maior relevancia e densidade técnica do pais.

Nesse sentido, a AJURIS manifesta sua confianca de que o
presente periodo sera marcado pelo fortalecimento do Poder Judiciario gaucho, pela
valorizagdo da magistratura, e pela constante melhoria das condigbes de trabalho,
elementos indispensaveis a prestacao jurisdicional eficiente e ao bem-estar de quem a

realiza diariamente.

Tais valores — inclusive realgados na agenda institucional desta
gestao da AJURIS — refletem a necessidade de dialogo continuo, respeito reciproco e
compromisso conjunto com a justiga, sem prejuizo da independéncia e da harmonia entre

as instituicoes.

E nesse espirito de colaboragao, respeito e lealdade institucional
que a AJURIS vem, respeitosamente, reiterar a esta Presidéncia deste Egrégio Tribunal
0s pleitos abaixo elencados, cuja relevancia se renova diante do inicio de um novo ciclo

administrativo no TJRS. Vejamos:

—
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Com fundamento no material ja elaborado, fundamentado e
encaminhado em expedientes anteriores, a AJURIS reitera os seguintes pleitos, em favor

da necessaria valorizagao, isonomia e coeréncia nacional da carreira da magistratura:
1. Adicional por Tempo de Servigo (ATS):

— extensao aos herdeiros/pensionistas;

— implantacdo e recalculo para pensionistas paritarios e pds-EC 41/2003;
— natureza indenizatoria;

—incidéncia sobre a PAE;

— revisao dos célculos retroativos com inclusdo das competéncias extraordinarias
(substituicoes, regimes excepcionais);

—revisao do marco temporal no CNJ (PCA 0001200-95.2025).

2. Base de calculo da licenga compensatoria:

—inclusao de todas as verbas permanentes e remuneratorias;
— adequagao ao Provimento CNJ n° 210/2025;

— repercussao no 13° salario

- reconhecimento aos Juizes Substitutos

3. Retroatividade da licenga compensatéria a 2015:

—com fundamento na simetria constitucional, em precedentes do MPRS, TCE e CNJ;

— e na expressa possibilidade de revisdo reconhecida pelo proprio Orgéo Especial.
4. Folgas de plantao:

— reconhecimento do direito a compensacao/indenizacao, a luz da simetria
constitucional com o MP/RS e dos Provimentos CNJ 165/2024 e 31/2019.

>
T

—
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5. Licenga-prémio:

— retomada da anélise e restabelecimento do direito, conforme Resolugédo CNJ
528/2023 e precedentes administrativos que reconhecem a simetria entre

Magistratura e Ministério Publico.

Os pleitos apresentados pela AJURIS, consolidados no relatério
anexo, nao constituem reivindicagdes isoladas ou pontuais, mas sim um conjunto
coerente de ajustes institucionais cuja necessidade restou amplamente demonstrada
pelos proprios atos administrativos do TJRS, por precedentes de diversos tribunais do
pais e por normativas do Conselho Nacional de Justica, todas referidas no material

técnico ora apresentado.

Cada um dos temas - ATS, pensdes, PAE, licencas
compensatorias, retroatividade, folgas de plantéo e licenga-prémio — integra uma mesma
l6gica juridica e institucional: a de harmonizar a realidade remuneratéria e funcional da
magistratura gaucha com os parametros constitucionais da simetria, da isonomia e da
unicidade da carreira, de maneira a evitar distor¢des internas, descompassos com outros
ramos do Judiciario e discrepancias injustificadas em relagdo ao Ministério Publico e

demais carreiras essenciais a Justiga.

A andlise conjunta do relatorio demonstra que a existéncia de
precedentes administrativos e decisdes favoraveis em outros tribunais estaduais, no
Conselho da Justica Federal, no Superior Tribunal de Justica e no proprio CNJ, que ja

reconheceram de forma clara direitos analogos aos que ora se pleiteiam.

Tais decisbes, registradas no documento anexo, indicam nao
apenas a viabilidade juridica das solu¢des requeridas, mas também o fato de que o TJURS
se encontra, em alguns pontos, em situagdo de excegado, com regramentos menos

favoraveis ou metodologias restritivas que nao encontram paralelo nacional.
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Dessa constatacao decorre, de forma natural, a necessidade de
revisdo e atualizagdo normativa para que a magistratura gaucha nao permanega
submetida a um padrao inferior ao aplicado em outras unidades da federacao,
especialmente diante do carater nacional da magistratura, expressamente reconhecido

pela jurisprudéncia do STF.

Como referido, varios dos pleitos associativos decorrem de
inconsisténcias faticas e juridicas ja identificadas, como equivocos nos calculos
retroativos do ATS, exclusdes indevidas de competéncias em periodos de substituicées e
regimes excepcionais, ou ainda limitacbes metodoldgicas que acabam penalizando
justamente os magistrados que assumiram maiores responsabilidades institucionais. Tais
situagdes resultam em distor¢des remuneratérias, tratamentos desiguais e risco de
enriquecimento indevido da Administragdo, o que contraria os principios da moralidade

administrativa, da boa-fé e da vedacao ao locupletamento ilicito.

Ha também temas cuja necessidade decorre do comando
normativo expressamente vinculante do CNJ, como a base de calculo das licengas
compensatorias, que deve acompanhar todas as verbas permanentes e remuneratorias,
nos termos do Provimento n® 210/2025, e como as reiteradas decisdes que autorizam a
compensacao e a indenizacao de plantdes e folgas, observada a simetria constitucional.
Em tais casos, trata-se nao apenas de uma reivindicagao legitima, mas de cumprimento

obrigatério de normas nacionais.

Ao mesmo tempo, evidencia-se que os pleitos relativos as pensdes,
aos herdeiros, a retroatividade e a incidéncia do ATS sobre a PAE estdo solidamente
fundamentados em decisdes de outros tribunais e em fundamentos constitucionais como
a paridade, a integralidade e a protecao da familia do magistrado, especialmente em
situagdes de vulnerabilidade econdmica decorrentes do falecimento do titular. Trata-se,
em esséncia, de assegurar coeréncia entre decisdes e a sua efetiva implementagao
administrativa, evitando que direitos reconhecidos permanecam ineficazes por entraves

operacionais.
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Outrossim, o conjunto dos pleitos aponta para uma questao de
natureza institucional mais ampla: o alinhamento do TJRS a simetria constitucional entre
Ministério Publico e Magistratura, reiteradamente reconhecida pela Resolugao CNJ n°
528/2023 e por inumeros precedentes administrativos. A manutengao de regimes
distintos para carreiras essencialmente simétricas, especialmente quando mais
favoraveis ao MP, cria um ambiente de desarmonia, compromete a isonomia e fragiliza a

unidade do sistema de justica estadual.

Diante desse cenario, a AJURIS reafirma que os pleitos ora
reiterado nao representam beneficios extraordinarios, mas sim recomposicdes

necessarias a valorizacéo da magistratura gaucha, adequacgdes técnicas e corregdes de

assimetrias que visam a fortalecer o Poder Judiciario gaucho, garantir condigdes de
trabalho compativeis com a responsabilidade institucional dos magistrados e assegurar a
coeréncia entre 0 que o CNJ determina, o que outros tribunais ja decidiram e o que a
Constituigdo exige da magistratura brasileira enquanto carreira una, isonémica,

independente e nacional.

Ademais, revela-se igualmente relevante manter o dialogo e a
construcao conjunta também sobre os demais pleitos, cuja importancia se equipara aos

demais ja apresentados:

1) Discriminag&o dos calculos das verbas retroativas (mantidos os
pagamentos mensais dos atrasados do ATS): Requer-se a disponibilizagdo detalhada e
auditavel das planilhas de célculo (por competéncia, rubrica, base de incidéncia, juros e
corregao), com memoria de calculo individual e consolidagdo por lotagao, sem prejuizo
do cronograma mensal de pagamento ja em curso. A medida € imprescindivel para
corrigir assimetrias e sanar equivocos metodologicos ja identificados, prevenindo glosas

indevidas e assegurando transparéncia, previsibilidade e controle social da despesa.

2) Transparéncia ativa nos processos SEl: Pleiteia-se acesso

integral e tempestivo da AJURIS como interessada, com juntada automatica de pecgas

—
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relevantes, publicizacao de pareceres técnicos e informacao de prazos e andamentos,
inclusive com respeito aos prazos decisorios da Lei Estadual n® 15.612/2021 (processo
administrativo), a fim de evitar sobrestamentos indevidos e garantir eficiéncia, publicidade

e motivacao dos atos.

3) Plena integragédo do sistema SALUS com o DAS-AJURIS:
Requer-se a integracao tecnoldgica entre o sistema SALUS e os fluxos do DAS-AJURIS.
Essa integragéo reduz retrabalho, padroniza informagdes, encurta o tempo de instrugéo
de expedientes, mitiga inconsisténcias e melhora a governanga de dados em temas

sensiveis a saude ocupacional e a gestao funcional dos(as) magistrados(as).

4) Implantagao integral dos cargos de segundo assessor: Pugna-
se pela implementacao plena dos cargos de segundo assessor, conforme ja aprovado
pela ALRS e sancionado pelo Governo Executivo Estadual, assegurando equilibrio de
forca de trabalho e capilaridade deciséria compativeis com a complexidade do acervo,
dos plantdes e das metas institucionais. A medida aprimora produtividade, qualidade
decisoria e celeridade, além de equalizar condi¢gbes de trabalho em relagédo a outras
cortes e ramos da Justica, em consonancia com 0s principios da isonomia, unicidade da

magistratura e valorizacao institucional ja invocados no relatorio.

5) Assento para membros indicados pela AJURIS em Comissoes,
Conselhos e Grupos de Trabalho: Prop&e-se a participagéao institucional da AJURIS, com
cadeiras/assentos em Comissdes, Conselhos e GTs de interesse direto da magistratura,
como canal permanente de didlogo técnico e cooperacao. A presenca qualifica o debate,
reforca a transparéncia decisoria, previne assimetrias e acelera a implementacéao de
solugbes em linha com a simetria, isonomia e unicidade que norteiam os pleitos

reiterados.

6) Aperfeicoamento da comunicagao institucional para com a
magistratura: Propde-se 0 aprimoramento continuo dos canais de comunicagdo com 0s

magistrados, ativos e inativos, por meio de fluxos mais ageis, claros e periodicos,
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fortalecendo a transparéncia interna, a circulacao de informacdes relevantes e o
sentimento de pertencimento institucional. Tal aprimoramento contribui diretamente para
a coesdao da magistratura, qualifica o didlogo com a Administracao e auxilia na
disseminacao tempestiva de orientagbes, normativas e decisdes administrativas que

impactam o exercicio da funcao jurisdicional.

Neste sentido, igualmente postula-se a reestruturacao do canal
oficial de comunicagao com magistrados aposentados, garantindo atualizacéo cadastral,
regularidade no envio de informacdes e inclusdo plena dos inativos nas comunicacdes
institucionais. Além de assegurar direito a informacao, tal medida preserva o vinculo
historico desses colegas com o Tribunal, reconhece suas contribuicdes e evita a formagao

de lacunas informacionais em temas remuneratorios e funcionais que também os afetam.

7) Participagdo de magistrados aposentados em Comissdes,
Conselhos e Grupos de Trabalho: Pugna-se pelo estabelecimento de espacos
institucionais que permitam a participacao de magistrados aposentados em Comissdes,
Conselhos e Grupos de Trabalho, sempre que o tema comportar contribuicado da
experiéncia acumulada ao longo da carreira. A presenca dos inativos, em carater
consultivo, enriguece a analise técnica, preserva a memoria institucional, amplia a
pluralidade de perspectivas e reafirma o compromisso do Tribunal com a valorizacao

integral da magistratura — ativa e aposentada — que comp®e o Judiciario gaucho.

8) Base de calculo da indenizagdo de férias: No que se refere a
indenizacao de férias, a AJURIS reitera a necessidade de manutencao da base de calculo
atualmente praticada na rubrica da licenca-prémio, com a inclusao de todas as verbas de
carater permanente e remuneratorio, em estrita coeréncia com os fundamentos ja
consolidados nos expedientes que tratam da licengca compensatéria e das demais
parcelas indenizatorias. A revisao da base de calculo das férias, para que seja adotado o
mesmo critério usado para a licenga-prémio assegura isonomia, equilibrio remuneratorio
e coeréncia interna entre institutos juridicos similares, evitando distor¢oes e garantindo

que a indenizacao reflita de forma fidedigna a remuneracao efetivamente percebida pelo
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magistrado. Nesse contexto, a preservagao dessa metodologia se harmoniza plenamente
com a logica adotada pelo CNJ para as indenizagbes de natureza semelhante, com
precedentes nacionais que reconhecem a incidéncia de todas as verbas permanentes na
composicao de indenizagbes correlatas. Trata-se, portanto, de medida que assegura
integridade sistémica, evita que o TJRS se mantenha em posicao excepcional frente ao
padrdo nacional e garante valorizagdo adequada da magistratura gaucha dentro da

perspectiva constitucional de unicidade, simetria e isonomia.

9) Transparéncia remuneratéria: adequagéo dos contracheques
publicados ao Portal da Transparéncia: Por fim, a AJURIS propde o aprimoramento da
exibicao dos contracheques disponibilizados no Portal da Transparéncia, de modo que
reflitam fielmente a realidade fatica das remuneragdes e pagamentos — distinguindo, de
forma clara e didatica, as parcelas de natureza remuneratoria das verbas indenizatoérias,
bem como evidenciando débitos/compensagdes retroativas e demais ajustes contabeis
que, nao raro, impactam valores mensais de forma atipica. Tal medida é coerente com o
histérico de discussdes técnicas ja travadas sobre bases de calculo, natureza das verbas
e pagamentos retroativos (v.g., ATS, licencas compensatérias e retroatividades
correlatas), cujo detalhamento, memoriais de célculo e modulacbes foram objeto de

expedientes formais e analises administrativas recentes.

A distingcao explicita entre remuneragao corrente, indenizagoes e
passivos/retroativos compensados em cada competéncia qualifica o controle social,
prestigia o principio da publicidade e inibe leituras imprecisas sobre a remuneragao da
magistratura, que frequentemente decorrem da soma acritica de parcelas heterogéneas
e nao periddicas. A apresentacao transparente desses marcadores (natureza juridica da
verba, carater eventual ou permanente, indicacdes de “retroativo”, “diferenca de

competéncia pretérita”, “indenizacao” etc.) reduz assimetrias de informacao, protege a

credibilidade institucional do Tribunal e previne narrativas distorcidas no debate publico.

A medida, além de alinhada as melhores praticas nacionais, é

plenamente compativel com a evolucao ja requerida em temas como descriminagéo de
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célculos retroativos, bases de incidéncia e integragao sistémica — e pode ser
implementada mediante campos padronizados no contracheque publico, legendas
explicativas e links para memorias de calculo, sem prejuizo da protegao de dados
pessoais e sensiveis (LGPD). O resultado é um painel transparente e auditavel, capaz de
demonstrar, més a més, o que é remuneracao, o que € indenizagao e 0 que corresponde
a ajustes de exercicios anteriores, fortalecendo o compromisso do TJRS com a verdade

dos numeros e com a comunicacao correta a sociedade.
Desta forma, o que se requer é:

1. A reabertura, continuidade ou reavaliagao dos expedientes ja protocolados, nos

termos expostos no Relatorio anexo;

2. A constituicdo de mesa de didlogo técnico permanente entre TURS e AJURIS para
harmonizar entendimento sobre ATS, PAE, licencas compensatorias, folgas de

plantao e licenca-prémio;

3. A andlise conjunta dos pleitos ora propostos, permitindo que a Presidéncia avalie,
no inicio de sua gestado, solugbes normativas e administrativas coerentes com a

simetria constitucional, a isonomia interna e os precedentes citados;

4. O apreco institucional para que tais matérias sejam examinadas sob a perspectiva
da valorizagdo da magistratura gaucha e do fortalecimento do TJRS como

instituicao nacionalmente referencial.

Por fim, a AJURIS renova seus votos de dialogo construtivo,
cooperacao e respeito mutuo entre as instituicbes, convicta de que os pleitos
apresentados e reiterados traduzem nao soO legitimos direitos da magistratura, mas
sobretudo um compromisso maior com a qualidade da jurisdicdo, a integridade do

Sistema de Justica e a unidade do Poder Judiciario brasileiro.
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Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos.
Nestes Termos, Requer Deferimento.
Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Daniel Neves Pereira
Presidente da Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul — AJURIS.




